
 

 

 

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهرم 

 سامانه جامع کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهرم 
 " 1402شاخص اختصاصی ارزیابی عملکرد سال  و ارسال موافقت نامه مرحله اول ثبت راهنمای   "

  

 

 

 

 

 
 

 

 ابتدا وارد آدرس  

http://karmand.jums.ac.ir  
شده و سپس با وارد کردن نام کاربری و کلمه عبور 

 وارد فضای سیستم شوید.

 

 مرحله اول 

http://karmand.jums.ac.ir/


 

 

 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  

 کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهرم سامانه جامع  جهرم 
 " 1402راهنمای مرحله اول ثبت و ارسال موافقت نامه شاخص اختصاصی ارزیابی عملکرد سال   "

 

 

 پس از ورود به سیستم

ارزیابی عملکرد  وارد قسمت

 شوید. کارکنان

 

 دوم مرحله 



 

 

 

 

بهداشتی درمانی  دانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 سامانه جامع کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهرم  جهرم 
 " 1402راهنمای مرحله اول ثبت و ارسال موافقت نامه شاخص اختصاصی ارزیابی عملکرد سال   "

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

پس از ورود به قسمت ارزیابی عملکرد کارکنان 

 کنید. کلیک   ثبت ارزیابی  ، بر روی

 

 سوم مرحله 



 

 

 

 

 

 

 

 

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی  

 سامانه جامع کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهرم  جهرم 
 " 1402راهنمای مرحله اول ثبت و ارسال موافقت نامه شاخص اختصاصی ارزیابی عملکرد سال   "

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 در قسمت انتخاب دوره مورد نظر

 بر روی برای ارزیابی ،  

 کلیک کنید. 1402-ثبت ارزیابی سال  

 

 چهارم  مرحله



 خدمات بهداشتی درمانی جهرم سامانه جامع کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و 
 " 1402راهنمای مرحله اول ثبت و ارسال موافقت نامه شاخص اختصاصی ارزیابی عملکرد سال   "

 

 

 

 

 

 

 
 

صفحه باز شده برای اضافه نمودن وظایف و اهداف بر در 

 کلیک کنید.  افزودن اهداف و انتظارات عملکردیروی گزینه 



 

دانشگاه علوم 

خدمات  پزشکی و 

بهداشتی درمانی  

 جهرم 

 سامانه جامع کارکنان دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی جهرم 
 " 1402راهنمای مرحله اول ثبت و ارسال موافقت نامه شاخص اختصاصی ارزیابی عملکرد سال   "

 مرحله دوم پس از تایید موافقتنامه: 

 کلیک کنید. اسناد من ابتدا در صفحه اصلی بروی گزینه 

 

 

 

 

 

 

 

 
در صورتی که اعتراضی به محتویات توافق نامه ندارید در این   :  و پایانی مرحله اول نکته مهم

 را انتخاب نمایید.ارسال به رابط جهت شروع مرحله دوم ارزشیابی مرحله 

 

پس از ارسال فرم موافقتنامه برای ارزیابی کننده و انجام ویرایش 

برای  احتمالی از جانب ارزیابی کننده و برگشت مجدد، کارمند بایستی

کلیک  (1نمایش فرم ارزیابی )گزینه  نمایش فرم پس از تغییرات بر روی 

 را بزند.  (2)گزینه عدم تایید گزینه اعتراضدر صورت نماید و

 انتخاب گردد.  (3صورت تایید ،گزینه ارسال به رابط )گزینه  پایان دردر

 


